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LE DEPARTEMENT

LE DEPARTEMENT DE LA LOZERE

recrute par voie statutaire ou a défaut contractuelle pour la Direction
Générale Adjointe des Infrastructures Départementales /
Direction des Routes / Service de Gestion de la Route

1 Chargé(e) d’opérations exploitation de la route et sécurité
(H/F) a temps complet

(Cadre d'emplois des Techniciens Territoriaux)

Missions : Au sein de la Direction Générale Adjointe des Infrastructures
Départementales — Direction des routes et placé(e) sous l'autorité hiérarchique
du chef du Service Gestion de la Route vous aurez les missions suivantes :

« Organisation de I’exploitation de la route

— Participation a la mise en place, au suivi et a I'actualisation continue des
différents dispositifs d’exploitation (période de viabilité hivernale, période
estivale...etc)

— Mise en place et suivi du dispositif de veille météorologique
— Participation a la rédaction et prise d’arrétés de circulation

— Suivi de 'ensemble des différents documents, mesures et plans d’exploitation
concernant directement ou non le réseau routier quel que soit le gestionnaire ou
le pilote (PPI, plans ORSEC, transports publics, instructions en gestions de
crises...)

* Suivi des moyens affectés a I’exploitation

— Administration et maintenance des logiciels de suivi de I'activité d’exploitation
et d’entretien du réseau

— Assistance et formation des utilisateurs des logiciels et outils bureautiques

— Gestion et suivi des personnels d’astreintes et des valises, équipements et
documents inhérents

— Elaboration et suivi des bilans et tableaux correspondants, notamment de
paiement des personnels

— Participation au suivi des moyens matériels en appui du Parc Technique
Départemental, au dimensionnement et au déploiement des équipements

— Participation a l'analyse des risques liés aux activités d’exploitation, a la
formulation de propositions et a I'élaboration de solutions pour les limiter que ce
soit d’'un point organisationnel, technique, matériel ou en termes de formations.
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* Expertise en matiére de sécurité routiére

— Analyses de situations et rédactions d’avis techniques sur des dossiers établis
au sein de la direction ou en réponse a des attentes ou besoins sur le réseau

— Analyses accidentalité

— Suivi des programmes de sécurisation des PN en concertation avec les
exploitants ferroviaires

— Participation a I'élaboration et au suivi des actions du plan départemental
d’actions de sécurité routiére

— Participations aux instances de coordinations avec les services de I'Etat ou
autres partenaires

* Exploitation de la route

— Participation aux missions de la cellule départementale d’information routiére
(astreintes, inforoute, météo...)

— Participation a I'élaboration et au suivi technique et administratif des marchés
en lien avec le suivi des conditions de circulation (veille météorologique,
comptages de trafic, mesures de vitesses, caméras routiéres...

* Pilotage et mise en ceuvre du suivi d’activité
— Proposition et choix des indicateurs
— Elaboration et tableaux de bord de suivi de I'activité des services
— Bilans des activités des Unités Techniques et de la direction des routes

— Gestion des autorisations de conduites et des heures agents en coordination
avec les Ressources Humaines

Profil : Bac + 2 — environnement / domaine technique routier similaire souhaitée
et/ou expérience avérée dans le domaine

Qualifications requises :Trés bonnes connaissances techniques en matiére de
sécurité routiere et d’exploitation du domaine routier - Maitrise de [loutil
bureautique et connaissance de logiciels de suivi d’activité (1G4, infogestion,
PRISM...) - Bonne connaissance des procédures de gestion du domaine public
et des techniques routiéres - Bonnes connaissances en matiére de procédures
de marchés publics

Qualités requises : Esprit d’initiative, rigueur et sens de [lorganisation -
Disponibilité et réactivité - Trés bonnes qualités relationnelles et de travail en
équipe - Bonnes qualités rédactionnelles, de synthése et d’'analyse



Rémunération : statutaire + régime indemnitaire.
Prestations sociales : tickets restaurant + CNAS
Résidence administrative : Mende

Participation a la complémentaire santé et prévoyance

Pour tout renseignement contacter :
Monsieur Fabien MICHEL : 04 66 49 66 66

Je vous remercie d'adresser les candidatures (lettre de motivation + CV) a :

Madame, Monsieur le Président du Conseil Départemental
Direction Générale Adjointe des Ressources Internes
Direction des Ressources Humaines
4 rue de la Rovéere BP 24
48001 MENDE CEDEX

ou par mail : recrutement@]lozere.fr

Date limite de réception des dossiers : 26 aolt 2024
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