
LE DEPARTEMENT DE LA LOZERE

recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle pour la 
Direction Générale Adjointe des Infrastructures Départementales /

Direction des Routes / 
Unité Technique de Florac

1 Technicien(ne) Infrastructures (H/F) à temps
complet

(Cadre d'emplois des Techniciens Territoriaux)

Missions     :  

Sous l’autorité du Directeur des Routes et du chef du service de l’unité technique
de Florac, vous aurez en charge les différentes missions suivantes :

• Programmation et conduite des opérations routières : participation à
la  programmation  des  travaux,  réalisation  de  petites  études
d’aménagement et maîtrise d’œuvre des opérations confiées.

• Suivi et contrôle des travaux : suivi technique, administratif et financier
des chantiers, contrôle de la qualité et de la conformité des travaux et
veille au respect des règles de sécurité.

• Surveillance et exploitation du réseau routier : surveillance du réseau,
identification des désordres, organisation des interventions et participation
à la coordination des opérations d’exploitation.

• Gestion du domaine public routier : instruction et suivi des actes liés à
l’occupation  du  domaine  public,  contrôle  des  interventions  des
concessionnaires et application de la réglementation de voirie.

• Suivi et entretien des ouvrages d’art : visites des ponts et murs, suivi
du patrimoine, identification des désordres et proposition de programmes
d’entretien. 

Profil     :  

• BAC +2 dans le domaine des infrastructures, des travaux publics ou du 
génie civil.

• Connaissance des techniques routières, de l’entretien et de l’exploitation 
de la route.

• Maîtrise de la réglementation du domaine public routier et des procédures
de la commande publique.

• Connaissance du suivi et de la conduite des chantiers.
• Rigueur, organisation, esprit d’initiative et aptitude au travail en équipe.
• Réactivité et capacité à gérer des situations d’urgence.
• Permis B obligatoire. 



Conditions particulières 

Travail  en  intérieur  et  en  extérieur,  quelles  que  soient  les  conditions
météorologiques.  Interventions  ponctuelles  en  fonction  des  conditions
climatiques et des situations d’urgence ou de crise. Port des EPI adaptés aux
activités.

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire
Prestations sociales : tickets restaurant + CNAS
Participation à la mutuelle et prévoyance professionnelle
Résidence administrative : Florac

Pour tout renseignement contacter :

Monsieur Paul PEYTAVIN : 04 66 49 66 66

Je vous remercie d'adresser les candidatures (lettre de motivation + CV
+ dernier arrêté de situation administrative) à l’attention de :

Monsieur le Président du Conseil Départemental
Direction Générale Adjointe des Ressources Internes

Direction des Ressources Humaines
4 rue de la Rovère BP 24
48001 MENDE CEDEX

ou par mail : rh@lozere.fr

Date limite de réception des dossiers :  9 octobre 2026

mailto:rh@lozere.fr

