
LE DEPARTEMENT DE LA LOZERE

recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle pour la Direction
Générale Adjointe des Infrastructures Départementales / 
Direction des Systèmes d’Information et du Numérique / 

Service Infrastructures, Sécurité, Équipements numérique et 
Outils collaboratifs (ISEC)

1 Administrateur systèmes, réseaux et sécurité   (H/F)
à temps complet

(Cadre d'emplois des Ingénieurs ou Attachés)

Descriptif du poste     :   

Au sein de la Direction des Systèmes d'Information et du Numérique et placé
sous l’autorité hiérarchique du chef(fe) de service ISEC, vous êtes chargé de
piloter le projet de sécurisation de la Collectivité et construire sa résilience. Vous
êtes  également  chargé  d’administrer,  avec  vos  collègues,  les  différents
composants d’infrastructure de la Collectivité.

Missions     :  

Sur le plan de la cybersécurité vos missions seront : 

- Piloter et suivre le projet de sécurisation du système informatique de la 
Collectivité ;

- D’élaborer une cartographie complète du Système d’Information

- Appliquer et faire vivre la politique de sécurité des systèmes d’information. 

- Organiser la gestion des incidents et la résilience de la Collectivité

- Assurer une veille technologique sur son secteur

Vous serez également en charge des missions suivantes d’administration 
système et réseaux sur les thématiques suivantes :

- Réseaux et des composants de sécurité ;

- Serveurs, baies de stockage et système de sauvegarde ;

- Téléphonie IP et classique ;

- Bases de données de la collectivité  ;

Profil     :     BAC + 3/5 Informatique

Maîtrise des réseaux TCP/IP Ethernet – MAN/WAN – Hertzien – Fibre Optique
Maîtrise des composants de sécurité informatique (Pare feux – Serveur 
Mandataire – certificats d’authentification – Antivirus – contrôle des accès et 



double authentification)
Maîtrise du système d’information et des principes d’architecture
Connaissances des solutions de sécurité du marché
Connaissance des systèmes d'exploitations Linux – Unix – Windows et bases de 
données 
Connaissances des normes de référence informatique (ITIL, ISO27001, 
LIL3,...Etc) 
Maîtrise de la démarche de projet, des méthodes de conduite de projets 
informatique, des architectures techniques
Connaissance des systèmes de base de données
Connaissance de la démarche d’urbanisation et de la cartographie d’architecture 
technique
Connaissance de la téléphonie sur IP
Connaissance des méthodes et des outils de sauvegarde des données
Maîtrise de l'anglais technique et être apte à tenir une conversation orale - 
Règles et aspects légaux des systèmes d’information.

Conditions d'exercice

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire.   
Prestations sociales : tickets restaurant + CNAS
Poste basé à Mende
Participation possible à l'astreinte de la direction
Participation à la complémentaire santé

Pour tout renseignement contacter :

Monsieur Cyril BRANCI : 04 66 49 66 66

Je vous remercie d'adresser les candidatures (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur Le Président du Conseil Départemental
Direction Générale Adjointe des Ressources Internes

Direction des Ressources Humaines
4 rue de la Rovère BP 24
48001 MENDE CEDEX

ou par mail : r  ecrutement  @lozere.fr  

Date limite de réception des dossiers :  20 mars 2025

mailto:rh@lozere.fr
mailto:rh@lozere.fr
mailto:rh@lozere.fr

