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LE DEPARTEMENT

LE DEPARTEMENT DE LA LOZERE

recrute par voie statutaire ou a défaut contractuelle
pour la Direction Générale Adjointe de la Solidarité Territoriale
— Direction de I'Ingénierie, de I’Attractivité et du Développement —
Mission Eau Potable (SATEP)

1 CHARGE(E) DE MISSION EAU POTABLE(H/F)

a temps complet
(Cadre d'emplois des Ingénieurs Territoriaux)

Le Conseil départemental de la Lozére a placé lI'eau au cceur de sa politique
environnementale. Il dispose ainsi d'un SATESE (Service d’Assistance Technique a
I'Epuration et au Suivi des Eaux) et d'un SATEP (Service d'Assistance Technique a
I'exploitation des ouvrages d'Eau Potable). La stratégie départementale de sécurisation
en eau potable est fondée sur le schéma départemental d'alimentation en eau potable
(SDDAEP), approuvé en 2006 et actualisé annuellement.

L’intervention du SATEP s’appuie également sur la feuille de route 2020-2027 des
assises de I'eau départementales, qui vise a favoriser les économies d’usages, sécuriser
les besoins essentiels et & développer des outils et dispositifs permettant de prévenir et
anticiper l'avenir.

Le Département méne son action en direction des collectivités gestionnaires de I'eau
potable au travers de I'assistance technique d’'une part, et de financements d’autre part.
Le poste de chargé de mission se trouve aux confins de ces modes d’actions :

* en apportant expertise sur les différents volets de [I'assistance technique
proposée par le Département : protection de la ressource, gestion patrimoniale,
transfert de compétences, structuration et gestion des services de I'eau,

* en instruisant sur un plan technique les demandes de subventions des
collectivités dans le champ de I'eau potable.

MISSIONS

Le/la chargé(e) de mission, placé(e) sous l'autorité du Directeur de lIngénierie, de
I'Attractivité et du Développement aura pour missions de :

- assurer une assistance technique « experte » auprés des collectivités gestionnaires de
services d’eau potable dans les différents champs d'’intervention,

- animer, suivre et proposer des adaptations du schéma directeur départemental AEP,

- coordonner et conduire des actions sur le volet Eau potable de la feuille de route des
assises de I'eau départementales,

- conseiller les collectivités et suivre les transferts de compétences eau potable et
assainissement des communes aux EPCI,

- instruire techniquement, au titre des contrats territoriaux, les dossiers relatifs a I’eau

potable,
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- apporter un appui au responsable hiérarchique dans la coordination de I'activité eau
potable,

- assurer une veille sur la législation et la réglementation dans le domaine de l'eau
potable.

Profil :

- Formation de niveau Bac+ 5 dans le domaine de I'eau potable et assainissement

- Expérience dans la conduite ou pilotage de projets structurants ou de la gestion de
services structurés dans le domaine de I'eau potable, en matiére d’'ingénierie et d’appui

- Connaissance des collectivités territoriales

- Permis B

- Travail en équipe

- Engagement, rigueur, efficacité, réactivité, capacité d’adaptation

- Ecoute, posture d’accompagnement,capacité a argumenter

- Relationnel avec les élus et les techniciens des collectivités locales
- Aptitudes a la gestion de projets et animation

Prestations sociales : tickets restaurant
Résidence administrative fixée a Mende

Pour tout renseignement contacter :
Monsieur Guillaume DELORME : 04.66.49.42,04

Je vous remercie d'adresser les candidatures (lettre de motivation + CV ) a :
Madame la Présidente du Conseil départemental
Direction des Ressources Humaines
4 rue de la Rovére BP 24
48001 MENDE CEDEX

ou par mail : recrutement@lozere.fr

Date limite de réception des dossiers : 17 avril 2024

Toute candidature sans les mentions précitées sera rejetée
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