
LE DEPARTEMENT DE LA LOZERE

recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle pour la Direction
du Laboratoire Départemental d'Analyses

1 Chef(fe) du service eaux / environnement
comprenant les unités de prélèvements,

bactériologie, physico-chimie des eaux, recherches
des cyanobactéries 

(Cadre d'emplois des Techniciens ou Ingénieurs Territoriaux)

Missions     :  

Sous l'autorité du Directeur du Laboratoire Départemental d'Analyses, le ou la
chef(fe) de service contribue à la définition de la politique départementale dans
son domaine de compétence et pilote sa mise en œuvre. Il/elle est responsable
de  l'atteinte  des  objectifs  en  assurant  la  gestion  globale  du  service,  son
organisation, la planification en fonction des moyens mise à disposition.

À ce titre vous assurez notamment le pilotage d'une équipe de 11 agents

Vous assurez différentes missions :

– Le  ou  la  chef(fe)  de  service,  devra  suivre  et  mettre  en  œuvre  les
évolutions des techniques en fonction des demandes des clients et des
besoins  réglementaires,  organiser  les  plannings  analytiques,  la
commandes  des  réactifs  et  consommables  de  ce  secteur, traiter les
réclamations en collaboration avec les responsables d'unités et veiller au
bon traitement des écarts rencontrés, rédiger les différents documents et
processus qualité pour ce secteur d'activité, assurer enfin la relation avec
la  clientèle  du  laboratoire,  avoir  aussi  une  bonne  connaissance  de  la
réglementation,  des  accréditations  COFRAC,  du  marché  de  l'Agence
Régionale  de  Santé,  des  agréments  des  différents  ministères  et  sur
l'interprétation des résultats d'analyses du service eaux/environnement.

Profil     :  

Minimum Bac +5 dans le domaine de chimie, chimie analytique et 
environnementale ou de biochimie moléculaire avec une expérience, si possible 
dans un laboratoire accrédité COFRAC notamment pour les guides techniques 
LAB GTA 05, LAB GTA 23, LAB GTA 29 et pour la recherche des cyanobactéries 
dans les eaux de baignades. 
Ayant si possible dirigé une équipe ou avoir été force de proposition dans une
équipe et avec une expérience aussi dans le domaine de la microbiologie des
eaux de consommation, rivières, piscines et autre serait appréciable. 



– Autonome – Adaptable – Capacité à travailler en équipe et à l 'animation de
réunions et de formation – Force de propositions – Méthodique – Rigoureux –
Organisé – Réactif – Capacité managériale.

Résidence administrative fixée à Mende
Poste à pourvoir rapidement
Permis B obligatoire

Pour tout renseignement contacter :

Monsieur Nicolas AZAIS : 04 66 65 72 10

Je vous remercie d'adresser les candidatures (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Président du Conseil Départemental
Direction Générale Adjointe des Ressources Internes

Direction des Ressources Humaines
4 rue de la Rovère BP 24
48001 MENDE CEDEX

ou par mail : r  ecrutement  @lozere.fr  

Date limite de réception des dossiers : 18 novembre 2024
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