
LE DEPARTEMENT DE LA LOZERE

recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle 
pour la Direction Générale Adjointe de la Solidarité Territoriale –
Direction de l’Ingénierie, de l’Attractivité et du Développement –

Direction adjointe de l’Ingénierie et des Contrats Territoriaux 

1 RÉFÉRENT TERRITORIAL – INGÉNIERIE DE
PROJET (H/F) à temps complet

(Cadre d'emplois des Ingénieurs Territoriaux)

Le Département, partenaire essentiel des collectivités au titre de la solidarité territoriale
(solidarité financière et ingénierie), a structuré au sein de ses services une équipe dédiée
à l’accompagnement des collectivités, notamment en ingénierie de projet.

Le  Département  ne  se  substitue  pas  aux  prestataires  publics  ou  privés  en  capacité
d'apporter un soutien aux collectivités, mais il  accompagne dans la phase amont des
projets  pour  se  poser  les  bonnes  questions,  répondre  aux  besoins  du  territoire  et
mobiliser par la suite les bonnes compétences pour une réalisation optimum du projet.

Les ingénieurs de projet du Département accompagnent les projets des collectivités en
fonction des besoins exprimés : analyse du contexte territorial,  écoute et formalisation
des besoins, appui à la définition du projet,  définition de la méthodologie de mise en
œuvre du projet, accompagnement au recrutement des compétences requises pour la
réalisation du projet. Ils sont tout particulièrement mobilisés sur  les projets structurants
initiés par les territoires.

Le  Département  conduit  également  une  politique  contractuelle  à  l’échelle  des
intercommunalités avec l’ensemble des maîtres d’ouvrages publics.  L’ensemble de la
direction adjointe est mobilisée pour l’émergence, le suivi et la gestion de ces contrats et
des opérations afférentes. 

Sous l’autorité  de la directrice adjointe de l’Ingénierie et des Contrats Territoriaux, vous
aurez en charge notamment de : 

- Participer à la démarche d’élaboration et de suivi de la contractualisation : accompagner
les collectivités locales dans la  démarche de contractualisation avec le  Département,
conseils pour le montage de leurs projets en lien avec les référents thématiques des
politiques publiques par le Département,

- Accompagner des projets portés par les collectivités : conseiller les porteurs de projets,
les accompagner dans la définition de leurs besoins, évaluer les conditions de faisabilité
et de viabilité des projets accompagnés,

- Piloter ou participer au pilotage de projets portés par le Département en transversalité
avec l’ensemble des directions de la collectivité,

-  Rechercher  des  financements  (européens,  nationaux,  inter-régionaux,  régionaux,
locaux) et optimisation des plans de financement 

-  Participer  à  l’animation  territoriale  et  à  l’accompagnement  de  la  structuration  du



territoire, suivre les démarches de planification urbaine supra communales

Profil     :  

- Formation initiale dans le domaine du développement local ou territorial ou 
aménagement du territoire
- Expérience dans la conduite ou pilotage de projets (ingénierie de projet et ingénierie 
financière)
- Permis B

- Travail en équipe
- Engagement, rigueur, efficacité, réactivité, capacité d’adaptation
- Écoute, posture d’accompagnement et capacité à argumenter
- Relationnel avec les élus et les techniciens des collectivités locales
- Aptitudes à la gestion de projets et animation
- Être force de proposition, alerter la collectivité sur les opportunités et les risques

Prestations sociales : tickets restaurant
Résidence administrative fixée à Mende

Pour tout renseignement contacter :
Madame Laure DHOMBRES : 04.66.49.66.48

Je vous remercie d'adresser les candidatures (lettre de motivation + CV ) à :
Madame la Présidente du Conseil départemental

Direction des Ressources Humaines
4 rue de la Rovère BP 24
48001 MENDE CEDEX

ou par mail : r  ecrutement  @lozere.fr  

Date limite de réception des dossiers : 17 avril 2024

Toute candidature sans les mentions précitées sera rejetée
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