
LOZERE DATING 

METIERS DU SOIN

Les services de France Travail pour vous 
accompagner 

dans vos recrutements 

- Améliorer votre visibilité

- Recruter des candidats extérieurs au département  



Améliorer votre visibilité pour attirer 
des candidats

LA PAGE EMPLOYEUR
DÉCOUVRIR !

https://pro.francetravail.fr/accueil/description/page-entreprise


Pourquoi créer une page employeur sur le site de www.francetravail.fr ? 

Créer ma page employeur

Directement accessible via votre espace recruteur France Travail, la page employeur permet de maximiser 
la visibilité de votre entreprise et de vos offres d’emploi

✓ Présentation de votre entreprise

✓ Intégration de votre logo, vidéos, photos, réseaux sociaux

✓ Lien direct vers vos offres d’emploi

✓ Une visibilité renforcée pour vous démarquer

✓ La possibilité de bénéficier d'une présentation exhaustive et gratuite de votre entreprise, 
notamment pour les entreprises qui n'ont pas de site internet

✓ Pour les candidats, la possibilité de se projeter pas seulement sur une offre d'emploi, mais 
avec VOUS

Un exemple à suivre 

la page employeur de ADAPEI 48

http://www.francetravail.fr
https://www.youtube.com/watch?v=0C9aGTf9nzg&list=PLqvVw037WdRVQmOYnaZL3-RKxmKG5VPTy&index=9
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197FRTP


Recruter des candidats

LA PUBLICATION D'UNE OFFRE LEGALE ET ATTRACTIVE
DÉCOUVRIR !

L'IMMERSION PROFESSIONNELLE
DÉCOUVRIR !

LA FORMATION AVANT L'EMBAUCHE 

(PRÉPARATION OPERATIONNELLE A L'EMPLOI)
DÉCOUVRIR !

https://pro.francetravail.fr/accueil/description/publier-offre
https://pro.francetravail.fr/accueil/description/immersion-professionnelle
https://pro.francetravail.fr/accueil/description/poei


La publication d'une offre légale et attractive

Vidéo : "2 mn pour tout comprendre sur l'offre d'emploi"

Le petit plus !
#LNVSANTE pour un repérage immédiat sur 

www.francetravail.fr des offres et des 
structures participant au Lozère Dating Santé

En résumé, pour publier une offre attractive, veillez à :

✓ respecter la légalité et le code du travail
           Exemple : l'exigence du permis B, les professions réglementées...

✓ présenter la structure et pas seulement le descriptif du poste à pourvoir
           Exemple : ses activités, ses valeurs

✓ soigner le descriptif du poste et préciser les compétences requises 
           pas de détails inutiles, aller à l'essentiel pour que le candidat ait une vision globale du travail à effectuer et qu'il puisse se projeter

✓ intégrer des informations sur les conditions et l'environnement de travail
           en matière de formation, d'évolution de carrière, de conditions de travail (télétravail, semaine de 4 jours...), d'avantages (13ème mois, CE,
          mutuelle, tickets-restaurant...)

✓ détailler les différentes étapes du recrutement
           partager son calendrier de recrutement permet aux candidats de savoir sous quel délai ils auront une réponse et permet de limiter le "ghosting"
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L'immersion professionnelle

Vidéo : 2 mn pour tout comprendre sur l'immersion

En résumé, l'immersion c'est :

✓ un stage de courte durée non rémunéré par l'employeur
           Durée : de 1 jour à 1 mois selon le contexte de l'immersion

✓ 3 contextes de mise en oeuvre
       - découvrir un métier

       - conforter un projet professionnel

       - initier un recrutement

✓ la possibilité de découvrir des candidats et de les tester en situation réelle
           Le CV ne dit pas tout, le potentiel et les aptitudes des candidats se voient sur le terrain

✓ facile, il suffit référencer votre structure sur le site www.immersion-facile.beta.gouv.fr

✓ sans engagement
           accueillir un candidat en immersion ne vous engage pas, le candidat non plus
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La formation avant l'embauche – la préparation opérationnelle à l'emploi individuelle 
(POEI)
Vidéo : 2 mn pour tout comprendre sur la POEI

En résumé, la préparation opérationnelle à l'emploi, c'est :

✓ le financement par France Travail d'une formation avant le recrutement pour adapter les compétences du 
candidat au poste à pourvoir

✓ un moyen de combler les écarts entre les compétences détenues par un candidat et celles attendues 
pour un poste à pourvoir

✓ un moyen d'élargir le sourcing et d'étudier des candidatures alternatives

✓ une formation qui se déroule en interne (sous forme de tutorat avec un salarié expérimenté) ou en organisme de 
formation ou une combinaison tutorat et formation externe

✓ un engagement de votre part à recruter le candidat l'issue de la formation
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